Library News

Youth

Are you a high school student looking to earn silver cord hours? There are opportunities available at the
library. If you like working with younger children, you could become a summer reading buddy!
Wednesday, May 31 at 3:00pm, there will be a program at the library to connect teens with younger
kids (and their parents). We are on Facebook, Instagram, and Twitter.

All Ages

Silent Reading Club has begun! The first Thursday of the month at 5:30 pm, you are welcome to bring
whatever book you want (or check one out!) to read it alongside other book-loving friends. No
conversation necessary. Read and hang out in the comfort of the library.

Area Businesses and Clubs

Would your business like to donate money or a prize for the summer reading program? Several area
businesses have already generously agreed to donate! We appreciate them so much and will include
their names on our promotional materials. Please contact us at wllibrary@wlpl.org to donate.

Jovenes

éEres un estudiante de secundaria que busca ganar horas de cordén plateado? Hay oportunidades
disponibles en la biblioteca. Si te gusta trabajar con nifios mas pequenos, ipodrias convertirte en un
compafiero de lectura de verano! El miércoles 31 de mayo a las 3:00 pm habrd un programaen la
biblioteca para conectar a los adolescentes con nifios mas pequefios (y sus padres). Estamos en
Facebook, Instagram y Twitter.

Todas las edades

iEl club de lectura en silencio ha comenzado! El primer jueves de cada mes alas 5:30 p. m., puede traer
el libro que desee (jo sacar uno!) para leerlo junto con otros amigos amantes de los libros. No es
necesaria una conversacion. Lea y pase el rato en la comodidad de la biblioteca.

Negocios y Clubes del Area

éLe gustaria a su empresa donar dinero o un premio para el programa de lectura de verano? jVarias
empresas del drea ya han accedido generosamente a donar! Los apreciamos mucho e incluiremos sus



nombres en nuestros materiales promocionales. Pdngase en contacto con nosotros en
wllibrary@wlpl.org para donar.




